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Presentación del material
El material que tienes en tus manos forma parte del proyecto de prevención del odio y el ra-
dicalismo en las redes sociales “Somos Más”, propuesto y financiado por Google con el apoyo 
de varios ministerios del Gobierno de España (Justicia, Interior, Educación, Cultura y Deporte, 
Empleo y Seguridad Social, Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad) y que cuenta además con la 
participación de Aula intercultural y Fundación Jóvenes y Desarrollo en consorcio con Soli-
daridad Don Bosco y VOLS.

El discurso del odio siempre ha existido, desde épocas remotas, sin embargo, la aparición de las re-
des sociales ha causado que su propagación sea más rápida , sin límites y su impacto más profundo. 

Ante esta situación la juventud, nativos digitales, necesita contar con herramientas que les per-
mitan identificar estos discursos, evitar su propagación y saber actuar ante posibles casos de 
vulneración de sus derechos a través de las redes sociales. 

Competencias clave: 

Las competencias que se trabajan a través de esta unidad didáctica son las siguientes: 

COMPETENCIA DESCRIPTORES INDICADORES

Comunicación lingüística

Expresar opiniones, hechos, sentimientos 
y emociones de forma organizada y 
comprensible en diferentes situaciones.

Comunica opiniones y sentimientos 
de forma oral y escrita.

Interpretar, valorar y expresarse 
adecuadamente.

Utiliza el lenguaje adecuado a la 
actividad y al medio utilizado.

Competencia matemática 
y competencias básicas en 
ciencia y tecnología

Reconocer la importancia de la 
responsabilidad en el uso de la tecnología. 

Aplicar criterios éticos en el uso de la 
tecnología.

Competencia digital
Emplear las TICs como medio de trabajo y 
conocimiento, en situaciones de aprendi-
zaje y de vida real.

Utiliza diferentes herramientas y 
aplicaciones digitales como medio 
de trabajo y exposición.

Aprender a aprender

Aplicar estrategias para la mejora del 
pensamiento creativo, crítico, emocional, 
interdependiente...

Argumenta su opinión sobre 
los distintos datos, textos o 
informaciones.

Seguir de forma consciente los pasos de 
aprendizaje y valorar los resultados.

Realiza una autoevaluación 
argumentada sobre su propio 
aprendizaje.

Social y cívica

Desarrollar capacidad de diálogo con los 
demás en situaciones de convivencia y 
trabajo y para la resolución de conflictos.

Escucha y tiene en cuenta las 
opiniones de sus compañeros.

Mostrar disponibilidad para la 
participación activa en ámbitos de 
participación activos.

Asume con responsabilidad sus 
funciones en el grupo

Sentido de la iniciativa y 
espíritu emprendedor. 

Gestionar el trabajo del grupo coordinando 
tareas y tiempos.

Planifica el trabajo del grupo 
repartiendo responsabilidades y roles

Conciencia y expresiones 
culturales

Reconocer la belleza de las expresiones ar-
tísticas en la vida cotidiana y realizar traba-
jos y presentaciones con sentido estético.

Utiliza diferentes medios de expresión 
artística cuidando la estética en las 
producciones propias o grupales
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Contenidos: 

• Derechos humanos
• Responsabilidad
• Igualdad
• Solidaridad

• Diversidad
• Homofobia
• Xenofobia/racismo
• Racismo

• Machismo
• Radicalismo religioso
• Viralización del discurso 
de odio

Objetivos 

• Fomentar el aprendizaje de las relaciones desde el respeto en el espacio presencial y virtual.

• Educar en la resolución positiva de conflictos.

• Enseñar a interpretar críticamente las imágenes, discursos, prácticas y justificaciones del dis-
curso del odio y la radicalización.

• Contribuir a través de la educación, a impedir la propagación de las ideologías radicales vio-
lentas, contrarias a los principios y valores democráticos, haciendo especial incidencia en las 
redes sociales.

Metodología

Las sesiones se llevarán a cabo siguiendo la metodología de gamificación que permite al alum-
nado –en un contexto lúdico educativo- conocer, reflexionar y tomar partido en distintas situa-
ciones analizando las causas que lo generan para después poner en práctica lo aprendido en su 
entorno a través de diferentes acciones.

A partir de su participación en un juego de cartas en el que tiene que asumir los roles de los 
distintos personajes se dota a los jóvenes de conocimientos y  herramientas, para que se acer-
quen a la realidad y puedan entenderla, analizarla críticamente y posteriormente se posicionen 
e impliquen en acciones que promuevan una ciudadanía global comprometida con el respeto a 
los Derechos Humanos.

Destinatarios

La unidad está dirigida a juventud entre 14 y 20 años en contextos de educación formal y no formal. 

Temporalización

La unidad se lleva a cabo en tres - cuatro sesiones de una duración de 50 minutos cada una. 

Evaluación

La propuesta didáctica recoge una actividad sencilla de evaluación de las sesiones 1 y 2 –Ronda 
de palabra final-, que aparece en la “carta de Desconexión” en la que se pide a cada persona 
participante resumir lo aprendido / sentido en una palabra.

Además, en la sesión 3 se podrá realizar una evaluación individual en forma de dinámica o de 
cuestionario a elección del educador/a.

Al finalizar el proyecto en la institución educativa el personal técnico responsable mantendrá una 
reunión de evaluación que permitirá recabar información de la ejecución del proyecto así como 
del nivel de satisfacción y los aprendizajes adquiridos fruto de la participación en el mismo.
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Breve descripción: en esta sesión haremos una introducción al contenido, explicaremos la diná-
mica del proyecto y jugaremos por primera vez al juego de cartas con roles.

Materiales necesarios:
• Juegos de cartas con roles: hará falta un juego completo por cada 8 jóvenes participantes.

• Papel  y bolígrafos.

SESIÓN 1:  

Fase 1. Introducción: (7 min)
Presentación del proyecto: se resumirá el proyecto a los jóvenes participantes, sus objetivos, su 
metodología, cómo y cuándo se va a desarrollar en el aula. Para ello se puede utilizar la web 
www.somos-mas.es. A continuación, se proyectará el vídeo de presentación del proyecto.

      www.youtube.com/watch?v=_W41Ofx3C8o&t=36s

Fase 2. Juego de cartas con roles  (28 min)
Tras presentar el proyecto, los y las jóvenes organizados en grupos de entre 4 y 8 componentes, 
jugarán al juego de cartas con roles SALVEMOS EL UNIVERSO en base a las instrucciones del 
Anexo 1.

Previo a la sesión el/la educador/a habrá elegido una de las 10 situaciones y con ella jugaremos 
durante toda la partida del día de hoy.

Fase 3. Reflexión por grupos (7 min)
Cuando queden, al menos, 15 minutos para que termine el tiempo, el/la educador/a  comentará 
al grupo que “se han quedado sin conexión a Internet” (utilizando la carta de Desconexión) y que 
la partida de juego se paraliza en ese momento.

Sin mover ninguna pieza del tablero de juego cada uno de los grupos reflexionará sobre lo su-
cedido en la partida, en base a las cuestiones que plantea la carta de Desconexión.

Fase 4. Cierre de la sesión  (8 min)
Haremos una puesta en común de las reflexiones realizadas en cada uno de los grupos y de las 
propuestas de acciones y alternativas que se hayan planteado.

Se invitará a los jóvenes a que den su opinión acerca de lo aprendido en la sesión.
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Breve descripción: en esta sesión jugaremos una segunda partida a SALVEMOS EL UNIVERSO, 
utilizando una nueva carta de Situación.  

Materiales necesarios:
• Juegos de cartas con roles: hará falta un juego completo por cada 8 jóvenes participantes.

• Papel  y bolígrafos.

SESIÓN 2: 

Fase 1. Juego de carta con roles. (33 min)
El/la educador/a habrá elegido una de las 10 situaciones, distinta a la utilizada en la sesión ante-
rior, y con ella jugaremos durante toda la partida del día de hoy.

Así, los y las jóvenes organizados en grupos de entre 4 y 8 componentes, jugarán al juego de 
cartas con roles SALVEMOS EL UNIVERSO en base a las instrucciones del Anexo 1.

Fase 3. Reflexión por grupos (7 min)
Cuando queden, al menos, 17 minutos para que termine el tiempo, el/la educador/a comentará 
al grupo que “se han quedado sin conexión a Internet” (utilizando la carta de Desconexión) y que 
la partida de juego se paraliza en ese momento.

Sin mover ninguna pieza del tablero de juego cada uno de los grupos reflexionará sobre lo su-
cedido en la partida, en base a las cuestiones que plantea la carta de Desconexión.

Fase 4. Cierre de la sesión (10 min)
Haremos una puesta en común de las reflexiones realizadas en cada uno de los grupos y de las 
propuestas de acciones y alternativas que se hayan planteado.

Se invitará a los jóvenes a que den su opinión acerca de lo aprendido en la sesión.

Si queda tiempo podrá hacerse una lluvia de ideas sobre cómo podrían ser los vídeos que ela-
borarán para minimizar los discursos del odio. 
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SESIÓN 3:  

Fase 1. Explicación del concurso (5 min)
Si no se ha hecho en la anterior sesión, se explicará en qué consiste el concurso de videos y se 
les mostrará ejemplos de videos realizados por otros jóvenes y que participaron en el concurso 
de la edición anterior. Se formarán grupos de 4 a 6 personas. (www.somos-mas.es/videos)

Fase 2. Elección del tipo de discurso de odio (10 min)
Cada grupo hará una votación del tipo de discurso de odio que quieren reflejar en el vídeo. Cada 
persona debe exponer el discurso de odio que prefiere escoger y 3 argumentos que justifiquen 
su elección. Entre las razones que llevan a difundir los discursos del odio están las siguientes:

• Homofobia

• Xenofobia 

• Racismo

• Machismo

• Radicalismo religioso

• Viralización del discurso de odio

Una vez hayan elegido el tipo o los tipos de causas que promueven el discurso de odio que 
quieren mostrar realizarán la dinámica del folio giratorio para desarrollar la idea del video: todos 
cogerán una hoja en blanco y escribirán una idea para el video, irán pasando en el sentido de 
las agujas del reloj y cada miembro del grupo escribirá en el folio otra idea que complemente a 
la ya escrita.

Fase 3. Distribución roles para el video (5 min)
Los chicos y chicas que componen el grupo deberán escoger el rol que asumirán dentro del gru-
po para la elaboración del vídeo. Entre ellos podrían elegir alguno de los siguientes: 

• Guión: se encargan de recoger las ideas para elaborar el guión del video.

• Edición: se encargan de editar el vídeo una vez está grabado, incluir subtítulos… etc. 

Breve descripción: en esta sesión trabajaremos a partir de las Situaciones (Ver Anexo 2)  -mate-
rial que pertenece a un juego de cartas con roles- utilizándose como base para la reflexión acerca 
de los distintos discursos de odio presentes en las redes sociales. Así mismo, se introducirá el 
concurso de video.

Materiales necesarios: Anexo 2 (cartas de Situación), Anexo 3 (para vídeo), Anexo 4 (para eva-
luación), proyector y ordenador con conexión a internet para ver los vídeos.
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• Actuación: se encargan de ser los actores y actrices del vídeo. Otra posibilidad es utilizar 
muñecos, juguetes, dibujos… de forma que no se necesitan personas que actúen.

• Investigación: se documentan sobre casos relacionados con el discurso de odio elegido 
para enriquecer el video de ideas.

• Dirección: organizan la secuencia de grabación. 

• Decorado / ambientación: se encargan de buscar los escenarios de rodaje, preparar la 
ropa, materiales.

Fase 4. Inscripción del grupo en el concurso (5 min) de todos aquellos grupos que 
quieran participar (Anexo 3)
Hacer el vídeo no es optativo, es parte de la actividad y es un elemento que nos va a permitir 
evaluar los aprendizajes. No obstante cada grupo puede decidir si el vídeo va a participar en el 
concurso o no. 

Debe quedar claro en este punto que realizar el vídeo no implica salir en el mismo porque hay 
formas que permiten, de una forma creativa, dar los mismos mensajes sin que tengan que par-
ticipar actores o actrices. 

Se pueden hacer vídeos en los que salgan imágenes y alguien vaya leyendo el texto; o bien 
utilizar muñecos que sean los protagonistas de la historia; también pueden hacerse dibujos, o 
cualquier otra manera que permita transmitir sus ideas.

Fase 5. Elaboración del vídeo (15 min)
A partir de este momento cada grupo va a trabajar de forma autónoma para el desarrollo del vídeo. 

Fase 6. Evaluación 
Para la evaluación de la propuesta didáctica ofrecemos varias posibilidades. Cada educador/a 
puede elegir cuál utilizar.

1. Dinámica de la palabra final: cada joven dice una idea o palabra que refleje qué ha sen-
tido o aprendido durante su participación en el proyecto.

2. Cuestionario: los y las jóvenes responderán a las siguientes preguntas en base a cuatro 
criterios (caritas)

•  ¿Te ha gustado participar en el proyecto Somos Más?

•  ¿Has aprendido sobre cómo se propaga el odio en las redes?

•  ¿Cómo te has sentido durante la ejecución de las sesiones?

•  ¿Habéis colaborado todos los miembros del grupo en el desarrollo del proyecto?

•  ¿Crees que, después de tu participación en el proyecto, tus conductas en redes so-
ciales serán más responsables?

•  ¿Recomendarías a otros jóvenes participar en este proyecto o en proyectos similares?

En cualquier caso, en la reunión de evaluación el personal técnico responsable del proyecto pre-
guntará, a los y las educadores/as coordinadores de cada entidad, sobre el nivel de satisfacción 
y de aprendizaje producido por la participación en el proyecto.
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ANEXO 1: Instrucciones del juego
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ANEXO 2: cartas de situación
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ANEXO 3: ficha de inscripción al concurso

Título del vídeo

Nombre del centro/entidad

Localidad

Aula/curso

Discurso de odio reflejado:

Miembros del equipo 1.
2.
3.
4.
5.
6.

Nombre y apellidos educador/a responsable

Teléfono de contacto

Correo electrónico de contacto:



ANEXO 4: Cuestionario de evaluación.

1. ¿Te ha gustado participar en el proyecto Somos Más?

2. ¿Has aprendido sobre el odio en las redes?

3. ¿Cómo te has sentido durante la ejecución de las sesiones?

4. ¿Habéis colaborado todos los miembros del grupo en el desarrollo del proyecto?

5. ¿Crees que, después de tu participación en el proyecto, tus conductas en redes 
sociales serán más responsables?

6. ¿Recomendarías a otros jóvenes participar en este proyecto o en proyectos similares?

Señala tu nivel de satisfacción de cada una de las siguientes cuestiones en base a las caritas, 
teniendo en cuenta que –carita triste- significa que no te ha gustado nada y –carita feliz de 
estrellas- significa que te ha gustado mucho.
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ol

ga
da

s 
en

 la
s 

pa
re

de
s. 

Pa
ra

 la
 

co
m

id
a 

y 
la

 b
eb

id
a 

tu
vo

 e
n 

cu
en

ta
 lo

s 
gu

st
os

 y
 

cu
ltu

ra
s. 

Cu
id

ó 
qu

e 
la

 m
ús

ica
 q

ue
 s

on
ab

a 
hi

cie
ra

 
m

ov
er

se
 a

 t
od

o 
el

 m
un

do
. 

Fu
e 

un
a 

gr
an

 f
ie

st
a.

 
Re

ía
n,

 
ju

ga
ba

n,
 

ha
cía

n 
br

om
as

. 
Ha

bl
ab

an
 

y 
ba

ila
ba

n.
 P

er
o 

ju
st

o 
cu

an
do

 la
 fi

es
ta

 e
st

ab
a 

a 
pu

nt
o 

de
 a

ca
ba

r, 
Ev

en
 d

el
 p

la
ne

ta
 A

ib
im

an
 , 

y 
An

ul
 d

e 
Se

tr
am

 s
e 

di
er

on
 u

n 
be

so
 e

n 
m

ed
io

 d
e 

la
 p

ist
a.

Es
to

 h
izo

 q
ue

, 
de

 r
ep

en
te

, 
se

 p
ar

ar
a 

la
 m

ús
ica

; 
hu

bo
 q

ui
en

es
 d

ije
ro

n 
qu

e 
lo

 q
ue

 h
ac

ía
n 

no
 

es
ta

ba
 b

ie
n 

po
rq

ue
 e

ra
n 

de
 d

ife
re

nt
es

 c
ul

tu
ra

s; 
ot

ro
s 

y 
ot

ra
s, 

po
r 

el
 c

on
tra

rio
, l

es
 d

ije
ro

n 
qu

e 
no

 
pa

sa
ba

 n
ad

a.
 L

a 
fie

st
a 

te
rm

in
ó 

ah
í.

   
  P

RO
BL

EM
A:

De
sd

e 
es

a 
no

ch
e,

 e
n 

la
 e

sc
ue

la
 h

a 
co

m
en

za
do

 u
n 

de
ba

te
, e

n 
el

 q
ue

 h
ay

 p
ar

tid
ar

io
s 

(c
om

o 
Ra

ir 
y 

Yi
m

) d
e 

qu
e 

Ev
en

 y 
An

ul
 p

ue
da

n 
te

ne
r u

na
 re

la
ció

n 
af

ec
tiv

a 
y 

ot
ro

s, 
po

r 
el

 c
on

tra
rio

, 
di

ce
n 

qu
e 

es
 

m
ej

or
 q

ue
 la

s 
pe

rs
on

as
 d

e 
lo

s 
di

fe
re

nt
es

 p
la

ne
ta

s 
no

 te
ng

an
 e

se
 t

ip
o 

de
 r

el
ac

io
ne

s. 
Es

te
 d

eb
at

e 
ha

 
he

ch
o 

qu
e 

ha
ya

 p
er

so
na

s 
(li

de
ra

da
s 

po
r 

Ra
xa

 y
 

Am
aa

l) 
ha

ga
n 

ca
rt

el
es

 y
 l

os
 p

eg
ue

n 
po

r 
la

 
es

cu
el

a 
pi

di
en

do
 q

ue
 s

e 
pr

oh
íb

an
 e

sa
s 

re
la

ci
o-

ne
s. 

De
sd

e 
en

to
nc

es
 e

l a
gu

je
ro

 h
a 

au
m

en
ta

do
 d

e 
ta

m
añ

o.

E
v

e
n
 y

 A
n
u
l: 

m
á

s
 q

u
e
 u

n
 b

e
s
o
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 S

IT
UA

CI
Ó

N
:

En
 t

od
os

 lo
s 

pl
an

et
as

 y
 e

st
re

lla
s 

de
 la

 G
al

ax
ia

 s
e 

ju
eg

a 
a 

la
 P

el
ot

a 
Su

pe
rs

ón
ic

a,
 la

 c
ue

st
ió

n 
es

 q
ue

 
en

 c
ad

a 
lu

ga
r 

es
te

 j
ue

go
 t

ie
ne

 u
na

s 
re

gl
as

 
di

fe
re

nt
es

. A
de

m
ás

, e
n 

ca
da

 p
la

ne
ta

 h
ab

ía
 m

uy
 

po
co

s 
eq

ui
po

s 
po

r 
lo

 q
ue

 e
ra

 a
bu

rri
do

 e
st

ar
 

sie
m

pr
e 

ju
ga

nd
o 

en
tre

 l
os

 m
ism

os
. 

De
cid

ie
ro

n 
en

to
nc

es
 ju

nt
ar

se
 to

do
s 

lo
s 

eq
ui

po
s 

de
 la

 G
al

ax
ia

 
en

 la
 G

ra
n 

O
lim

pi
ad

a 
de

 la
 P

el
ot

a 
Su

pe
rs

ón
ic

a.
 

Fu
er

on
 l

ar
go

s 
m

es
es

 d
e 

tra
ba

jo
 p

ar
a 

co
ns

eg
ui

r 
co

ns
en

su
ar

 u
na

s 
re

gl
as

 c
om

un
es

 c
on

 l
as

 q
ue

 
to

do
s 

lo
s 

se
re

s 
de

 la
 G

al
ax

ia
 s

e 
sin

tie
se

n 
a 

gu
st

o 
y 

pu
di

es
en

 c
om

pe
tir

.

   
  P

RO
BL

EM
A:

Lo
s 

pl
an

et
as

 
Ka

vi
li 

y 
Ga

ní
m

ed
es

 
se

 
ha

n 
po

sic
io

na
do

 e
n 

co
nt

ra
 d

e 
la

s 
nu

ev
as

 r
eg

la
s 

qu
e 

se
 h

an
 c

on
se

ns
ua

do
 y

a 
qu

e 
pi

en
sa

n 
qu

e 
su

s r
eg

la
s 

so
n 

m
ej

or
es

 q
ue

 la
s 

de
l r

es
to

 y
 q

ue
, p

or
 t

an
to

, 
de

be
n 

se
r 

la
s 

re
gl

as
 p

ar
a 

ju
ga

r 
en

 t
od

os
 l

os
 

pl
an

et
as

. E
st

án
 o

rg
an

izá
nd

os
e 

a 
tra

vé
s 

de
 In

te
rn

et
 

pa
ra

 b
oi

co
te

ar
 y

 n
o 

de
ja

r q
ue

 se
 p

ro
du

zc
a 

la
 G

ra
n 

O
lim

pi
ad

a 
y 

es
tá

n 
am

en
az

an
do

 a
 q

ui
en

 p
ar

tic
ip

e.

En
 A

nd
ró

m
ed

a,
 R

ax
a 

y 
Ro

m
 b

us
ca

n 
se

re
s 

qu
e 

le
s 

ay
ud

en
 a

 c
on

tra
rre

st
ar

 e
st

e 
bo

ico
t.

L
a

s
 O

lim
p

ia
d
a

s
 

d
e
 P

e
lo

ta
 

S
u
p

e
rs

ó
n
ic

a
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 S

IT
UA

CI
Ó

N
:

En
 e

l g
ru

po
 d

e 
nu

es
tra

 c
la

se
 d

e 
An

dr
óm

ed
a 

ha
y 

qu
ie

n 
sie

m
pr

e 
es

tá
 c

om
pa

rt
ie

nd
o 

no
tic

ia
s 

y 
fo

to
s 

qu
e 

le
 v

an
 ll

eg
an

do
 p

or
 o

tr
os

 g
ru

po
s. 

Es
te

 
es

 e
l c

as
o 

de
 P

ol
ar

 S
ok

 y
 d

e 
Yi

na
, q

ue
  c

om
pa

rte
n 

ca
da

 c
os

a 
qu

e 
le

s 
lle

ga
. 

Si
n 

em
ba

rg
o,

 m
uc

ha
s 

ve
ce

s 
ni

 s
iq

ui
er

a 
le

en
 b

ie
n 

el
 c

on
te

ni
do

 d
e 

lo
 

qu
e 

m
an

da
n.

 O
cu

rre
 q

ue
 a

lg
un

as
 d

e 
es

ta
s 

pu
bl

i-
ca

cio
ne

s a
ta

ca
n 

di
re

ct
am

en
te

 a
 m

uc
ho

s s
er

es
 d

e 
la

 
Ga

la
xia

 
fa

ltá
nd

ol
es

 
al

 
re

sp
et

o,
 

in
su

lta
nd

o,
 

m
en

os
pr

ec
ia

nd
o 

y 
rié

nd
os

e 
de

 su
s c

ar
ac

te
rís

tic
as

.

   
  P

RO
BL

EM
A:

Ca
da

 
ve

z 
qu

e 
se

 
co

m
pa

rte
 

un
 

m
en

sa
je

 
qu

e 
co

nt
ie

ne
 u

n 
di

sc
ur

so
 d

el
 o

di
o 

el
 a

gu
je

ro
 c

re
ce

 
de

vo
ra

nd
o 

m
ás

 m
at

er
ia

 d
el

 u
ni

ve
rs

o.
 

Es
to

 h
a 

sid
o 

an
al

iza
do

 p
or

 u
n 

gr
up

o 
de

 e
st

ud
ia

nt
es

 
de

 A
nd

ró
m

ed
a 

pe
ro

 n
o 

sa
be

n 
có

m
o 

ha
ce

r 
pa

ra
 

qu
e 

to
do

 e
l 

m
un

do
 t

om
e 

co
nc

ie
nc

ia
 d

e 
la

s 
re

pe
rc

us
io

ne
s 

qu
e 

tie
ne

 r
es

pa
ld

ar
 o

 c
om

pa
rt

ir 
un

a 
pu

bl
ic

ac
ió

n 
lle

na
 d

e 
od

io
.

Q
ui

en
 co

m
pa

rte
 e

st
os

 m
en

sa
je

s d
ice

 q
ue

 e
st

á 
en

 la
 

lib
er

ta
d 

de
 h

ac
er

lo
, 

sin
 e

m
ba

rg
o,

 e
l 

gr
up

o 
de

 
tra

ba
jo

 q
ue

 s
e 

es
tá

 o
cu

pa
nd

o 
de

 e
st

e 
te

m
a 

sa
be

 
qu

e 
la

 l
ib

er
ta

d 
no

 p
ue

de
 i

r 
de

 l
a 

m
an

o 
de

 l
a 

pr
op

ag
ac

ió
n 

de
 lo

s 
di

sc
ur

so
s 

de
 o

di
o.

Es
 fu

nd
am

en
ta

l a
dv

er
tir

 a
l r

es
to

 d
e 

es
tu

di
an

te
s 

de
 A

nd
ró

m
ed

a 
y 

a 
lo

s y
 la

s h
ab

ita
nt

es
 d

e 
la

 G
al

ax
ia

 
de

 q
ue

 n
ue

st
ro

s 
ac

to
s 

im
po

rt
an

.

M
e
n
s
a

je
s
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INFLUENCER
Puedes usar una segunda carta para 
valorar uno o dos Comentarios.

INFLUENCER
Puedes usar una segunda carta para 
valorar uno o dos Comentarios.

NOTICIA FALSA
Usa esta carta sobre un Comentario 
de otro jugador, que, como consecuencia, 
pierde 20 followers.

TROLL
Esta carta multiplica por dos los efectos 
negativos de un Comentario.

TOPIC
Usa esta carta sobre un Comentario tuyo, 
que como consecuencia, 
suma directamente 20 followers.

CUENTA FALSA
Con esta carta puedes eliminar 
un Comentario de la mesa.

SUPERCENSURA
Con esta carta solo necesitas usar 
una carta de “denuncio” para eliminar 
un Comentario.

VIRAL
Multiplica por 2 el número de followers
obtenidos en la ronda.

Cartas especiales

Cartas de situación



Cartas de publicación



Cartas de publicación



Cartas de publicación



¡¡O
lé ahí!!

N
o m

e parece el lugar…

¡Pues toda la razón!
N

o intentéis cam
biar nuestra 

cultura!!

A ver si logram
os viralizar el 

m
ensaje...

¡Vaya tontería!

¡M
e parece una gran idea!

Bienvenidos al siglo XIX...

Cartas de comentario



¿Has pensado lo que has 
dicho?

¡+1 a eso!

¡Hagam
os que nuestra 

opinión se escuche!
Cóm

o gusta provocar…

Jajajaja ¡qué crack!

Pero ¡¡¡qué barbaridad!!!

Bravoooooo!!!!
N

o hay derecho a esto...

Cartas de comentario



¡Sublim
e!

Esto no sirve para nada

M
e parece perfecto

¿En qué m
undo vivim

os?

¡Eres m
i ídolo!

Si no les gusta lo que hay que 
se vayan

¡Soy tu fan!
Siem

pre estam
os igual

Cartas de comentario



¡¡¡Te lo com
pro!!!

¿Cóm
o se te ocurre salir 

con eso?

M
uy top!!!

TO
P

TO
P

Vergonzoso...

¿Y en esto perdéis el 
tiem

po?

¡Vete a tu casa!!

Cartas de comentario



M
uy top!!!

TO
P

TO
P

O
jalá todos pensaran 

igual...

¡M
e has alegrado el día!

La diversidad es positiva 
¡aprovechém

osla!

Estarías m
ejor con la 

boquita cerrada...

¡Vuelve a la cueva!

¿Y si en vez de pelearnos 
trabajáram

os por resolverlo 
entre todos y todas?

Esto es lo que necesitam
os!!

Cartas de comentario



¡Eso tiene m
uy buena pinta!

Deberíam
os em

pezar por 
respetar un poquito ¿no?

Este es el nivel que tenem
os…

¿Y si em
pezam

os a ponernos 
en el lugar de los dem

ás?

Esto antes no pasaba...
No sé si es la opinión m

ás 
extendida... 

¡¡N
o estam

os en una 
dictadura!!

N
o tengo la seguridad de 

que esa inform
ación esté 

contrastada

Cartas de comentario



Vam
os a llegar a Trending 

Topic!!
Deberías conocer su realidad...

Q
ue se queden en su 

planeta!!
¿Has escuchado sus m

otivos?

¡¡Es la caña!!!!
¿Te has puesto en su lugar?

Para ponerse de acuerdo cada 
cual tiene que ceder un poco 
¿sería posible?

N
i que fuera para tanto...

Cartas de comentario



• ¿Qué personaje tenías? ¿Cómo te has sentido? 

• En esta situación ¿Qué está haciendo crecer el 
agujero negro?

Machismo / Homofobia / Racismo / Aporofobia  
Xenofobia / ...

• ¿Has vivido alguna situación similar en la vida 
real? ¿Cómo ha sido?

• ¿Qué personaje ha ganado la partida? ¿Por qué? 

• En tu caso... ¿has cambiado de opinión o de 
criterio durante la partida para tener más followers?

• ¿Has sido fiel al rol de tu personaje? ¿Por qué? 

• Habéis conseguido eliminar algún mensaje ¿Por 
qué?

 ¿Qué acciones o alternativas propones? 
Inventad un lema, eslogan, título o 
hashtag para promover acciones positivas 
en relación a la Situación.  

Desconexión

x

Cartas de publicación

Fichas de personaje
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