ASPECTO: Este planeta es muy tecnoldgico.

Sus caminos son transitables por todos los se-
res independientemente de sus capacidades,
tamafio y forma de su cuerpo. El aspecto del
planeta ha sido transformado por la tecnolo-
gia para adaptarse a las necesidades de toda
Su poblacion.

UN POCO DE HISTORIA: Cuando llegaron los
primeros seres a Ganimides, se encontraron
con un planeta drido, escarpado y sin recursos
que no les permitia moverse con facilidad ni
les proporcionaba el suficiente alimento. Gra-
cias a su gran inteligencia y entusiasmo desa-
rrollaron la tecnologia necesaria para adaptar
el planeta a sus necesidades.

¢COMO VIVEN? Son practicos y resolutivos
y ante los retos que se les presentan. Bus-
can soluciones apoyandose en la tecnologia
para que todos los habitantes se sientan bien.

ACTITUD PARA EL TRABAJO EN EQUIPO:
Busca que todo el grupo ponga en marcha sus

habilidades y capacidades.

GANIMEDES
+

+

Habilidad: Inclusion

ASPECTO: Es un planeta muy frondoso
plagado de diversas especies de plantas y
animales. Los seres que lo habitan viven en
armonia con el medio. Eso les ha hecho de-
sarrollar una gran habilidad comunicativa.

UN POCO DE HISTORIA: La comunicacién ha
sido tan fluida entre sus habitantes que ade-
mas de crear un lenguaje comun para enten-
derse han desarrollado la telepatia.

¢COMO VIVEN? En comunicacion y didlogo
constante. Esto les confiere la capacidad, muy
valorada en estos tiempos, de resolver los con-
flictos que surgen a través del didlogo.

ACTITUD PARA EL TRABAJO EN EQUIPO:
Tienen la capacidad de escuchar, comprender
y poner en valor y en relacion las opiniones de
todos los seres.
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NEMESIS

ASPECTO: Recibe su nombre no por su ‘
aspecto, sino por dénde esta situado dentro de
la Galaxia. Se encuentra tras la nebulosa oscura
de la estrella de Orién y solo es visible en los dias
muy claros. Quienes han tenido la suerte de ver-
lo dicen que es de colores vivos.

UN POCO DE HISTORIA: En el inicio de los tiempos
muy poca gente habitaba este planeta y tod@s
eran artistas que les encantaba participar y deco-
rar su planeta para cada festejo. En una época de
extrafia claridad en el universo, muchos artistas de
la galaxia se fijaron en este lugar como el sitio ido-
neo para desarrollar sus actividades. Para facilitar
la participacion de tod@s en la gestion de la vida
cotidiana estan permanentemente conectados.

¢{COMO VIVEN? Sus gentes viven permanente-
mente conectados a la red ya que la llevan incor-
porada en sus cerebros. Esto permite que tod@s
participen activamente a través del intercambio
de opiniones buscando el consenso sobre las de-
cisiones importantes, que afectan a la comunidad.

ACTITUD PARA EL TRABAJO EN EQUIPO:
Busca que tod@s participen y fomenta que lle-

guen a acuerdos por consenso.

NEBULOSA OSCURA
DE ORION

Habilidad: Participacion

ASPECTO: Kronos es un planeta denso como
el plomo y hace un calor asfixiante. Kronos
esta tan lleno de agujeros que tiene el aspecto
de queso Gruyére.

UN POCO DE HISTORIA: En el siglo pasado
Kronos sufrié un cataclismo. Su estrella solar
se acerco tanto al planeta que aumentod 30°
su temperatura y se secaron los rios y mares.
Para poder protegerse del calor, sus habitan-
tes han tenido que perforar en la tierra tuneles
que comunican sus casas, comercios y luga-
res de reunion.

¢{COMO VIVEN? L@ Kronian@s son como
una gran familia. Al haber interconectado
todas sus viviendas y lugares del planeta su
poblacion estd muy unida. Todos y todas se
ayudan y se cuidan.

ACTITUD PARA EL TRABAJO EN EQUIPO:
Ayuda a que todo el grupo se sienta bien.

Habilidad: Apoyo Mituo




' ASPECTO: Kavili no es un planeta sino una ‘

estrella errante que flota por la galaxia. Kavili
es muy brillante, iluminando con su luz cada
rincén del universo por el que pasa. Sus gen-
tes son muy altas, mas que la media universal,
debido a la falta de gravedad de esta estrella.

UN POCO DE HISTORIA: Gracias a su constante
movimiento por la galaxia, las gentes de Kavili
han podido contactar con seres de diversos pla-
netas de la galaxia. Asi, han conocido todo tipo
de injusticias, pero también las formas en que los
seres de la galaxia se organizan para superarlas.
Este viaje hace que los y las kavilinianos estén
muy comprometidos con el valor de la justicia.

¢{COMO VIVEN? Les encanta conocer gente
de todos los rincones de la galaxia. Se pasan
el dia viajando por el movimiento de su estrella
y esto les permite difundir por el universo su
profundo sentido de la justicia y la defensa de
los derechos de todos los seres.

ACTITUD PARA EL TRABAJO EN EQUIPO:
Ayuda a buscar soluciones justas para todos

\ los seres.

KAVILI

+

Habilidad: Justicia

' ASPECTO: La Tierra es un pequefio planeta ‘

con muchos colores. El azul de sus seis océanos,
el marron de sus poblados continentes y el verde de
su extensa vegetacion. Estd habitado por diferentes
pueblos y culturas, todos de la misma especie, la hu-
mana pero con una gran diversidad en cuanto a gus-
tos, culturas, formas de vivir la vida y de organizarse.

UN POCO DE HISTORIA: A lo largo de su historia
se han producido muchas luchas por los recur-
sos naturales, por los derechos civiles, sociales
y laborales etc. En definitiva, por construir socie-
dades justas. Esto ha hecho que, lo que en unas
épocas pareciese justo, mas tarde se entendio
que erainjusto, y lo que se decia que era antinatu-
ral, paso a ser la cosa mas natural del mundo. En
el siglo XX dieron un gran paso adelante cuando
elaboraron la Carta de los Derechos Humanos.

¢COMO VIVEN? Sus gentes luchan de forma
incansable. Nunca se rinden, sobre todo si su
objetivo es la lucha por la igualdad de oportuni-
dades y la defensa de los derechos humanos.

ACTITUD PARA EL TRABAJO EN EQUIPO: No
va a permitir que nadie en el grupo se rinda. En-

‘ tre tod@s llegaremos a la mejor solucién. ‘

LA TIERRA

Habilidad: No rendirse

ASPECTO: Es el planeta mas acuifero de la
Galaxia. Tiene miles de lagos y rios de agua
dulce que cubren su superficie. Es su gran re-
curso natural y saben que es muy valorado en
todo el universo.

UN POCO DE HISTORIA: Su historia esta li-
gada al cuidado del agua. Les costé mucho
confiar en el resto de planetas ya que pen-
saron que no la cuidarian y la derrocharian
grandes cantidades de agua. Por esto fueron
los ultimos en entrar en la Alianza Interplane-
taria. Al final comprendieron que sus recursos
eran necesarios para todos y todas los habi-
tantes de la galaxia y decidieron compartirlo.

¢COMO VIVEN? Viven cuidando y mantenien-
do sus aguas limpias porque en ellas viven y
de ellas se alimentan.

ACTITUD PARA EL TRABAJO EN EQUIPO:
Apuesta por las soluciones que busquen el
interés colectivo de toda la galaxia por encima
de los intereses particulares de los planetas.

HORIZON
+

Habilidad: Solidaridad

ASPECTO: Ceres es un planeta enano que or-
bita entre Marte y Jupiter. Su aspecto es como
el de una gran metrépoli terrestre, llena de ras-
cacielos, aeropuertos y grandes edificios para
alojar a todos los seres que pasan por alli.

UN POCO DE HISTORIA: Hace cientos de afios
hubo una escalada de tension entre Marte y
Jupiter. Finalmente la guerra no estalld gra-
cias a la intermediacion de los habitantes de
Ceres. Como es un planeta pequefio entre dos
gigantes, sus gentes aprendieron que su Unica
posibilidad para sobrevivir era la mediacion y
la diplomacia. Esto hace que, hoy en dia, Ceres
sea el referente en la mediacion de conflictos.

¢COMO VIVEN? Todos sus habitantes se for-
man en las habilidades y capacidades para
mediar y resolver los conflictos con el objetivo
de ayudar a mantener la paz en toda la galaxia.

ACTITUD PARA EL TRABAJO EN EQUIPO:
Analiza los pros y contras de cada aportacion
y lo muestra al grupo para ayudar a encontrar
la mejor solucion.




