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Para Yim no hay barreras. En su
planeta ha aprendido que es necesa-
rio ser rapido y practico para buscar
soluciones ante los problemas que
la vida y la naturaleza nos plantean.

Yim conoce bien la diversidad. Sabe
que no todos los habitantes de su
planeta caminan de la misma mane-
ra, no todos los seres tienen la mis-
ma vision, y no todas las tierras dan
el mismo alimento. Por eso, se nece-
sitan respuestas para que la vida sea
siempre buena.

Habilidad: Practico

Actitud para el trabajo en equipo:
Consciente del tiempo que se tiene
para resolver los problemas a los que
siempre busca una solucion.

b o 4

Yina pertenece a la dinastia Tarquian
del planeta Némesis. Como todos los
seres de su planeta, valora el didlogo
y por eso, no le gustan los gritos y los
malos gestos que entorpecen una
buena comunicacion.

Es tenaz y nunca se cansara de co-
municar. Siempre va a intentar que
haya didlogo y entendimiento entre
todos los seres de la Galaxia.

Actitud para el trabajo en equipo:
Anima al grupo a entenderse y a lle-
gar a acuerdos.
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Korko es un artista karkun que ha vivi-
do en diferentes planetas de la Galaxia
hasta que encontro la Nebulosa Oscura
de Orion. Atraido por los colores vivos y
por la importancia que tiene la partici-
pacion democratica en este planeta,
decidié quedarse. Korko es un ser muy
creativo, con grandes capacidades de
hacer realidad aquello que imagina. Su
ingenio fue clave para el desarrollo de la
red que permite a todos los seres de la
Nebulosa estar conectados y participar
activamente de las decisiones que se
toman sobre la vida de la comunidad.

Habilidad: Creatividad

Actitud para el trabajo en equipo: Es
capazdeplantearideas originalesy dife-
rentesaloqueyasehadichoenelgrupo

para ayudar a resolver los problemas.

4 DE oRION

Rair es un kroniano grande, mus-
culoso y tremendamente sensible.
Disfruta cuando los seres de su
alrededor se sienten bien. Siempre
trata de comprender las opiniones
de todos, sus acciones y formas de
ver la vida. Tiene la capacidad de si-
tuarse en el lugar del resto para asi
sentir lo que les esta pasando por la
cabeza y el cuerpo y ser capaz de

comprenderlos.

Habilidad: Empatia

Actitud para el trabajo en equipo:




Amaal ha viajado mucho por todo el uni-
Verso ya que pertenece a la estrella Kavili.
Estos viajes le han permitido conocer a
muchos de los seres que habitan la galaxia.
Sabe lo diversos que son y las cualidades
positivas que pueden aportar cada un@ de
ell@s ante un reto. Tiene una gran capaci-
dad de coordinacion y siempre consigue
que cada ser aporte lo mejor de si mismo
para que, entre tod@s, se mejore la vida de
su estrella y la de los planetas que visita. Es
una lider galactica que siempre escucha a
todo el mundo y nunca se pone por encima
de nadie ni levanta el tono. Convence con su

palabra para actuar frente a las injusticias.

Habilidad: Liderazgo

Actitud para el trabajo en equipo:
Conoce bien las cualidades de su
equipo. Coordina al grupo para que
cada un@ aporte su mejor habilidad.

.

Polar Sok no ha tenido una infancia fécil.
Crecio en la Tierra y desde muy pequefio tuvo
que buscarse la vida solo. Esto le ha dado una
gran capacidad de superacion ante los pro-
blemas y ha entendido la necesidad de que
todos los seres de la galaxia tengan igualdad
de oportunidades para poder conseguir los
suefios que tienen. Polar viaja en una vieja
moto antigravitatoria con la que ha consegui-
do llegar a Andrémeda para hacer ver al gru-
po la importancia de que todos y todas se or-
ganiceny trabajen junt@s teniendo en cuenta
las diversas necesidades de cada un@. Por-
que Polar ha aprendido que solo cooperando

es posible resolver los problemas.

Habilidad: Cooperacion

Actitud para el trabajo en equipo:
Recuerda la importancia de que to-
dos y todas deben trabajar junt@s
para lograr el objetivo.

POLAR SOK
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Rom es timido y reflexivo. En Horizon
aprendid la necesidad de reflexionar
sobre los problemas y no ser impulsivo
alahora detomar decisiones. Para él es
fundamental tener tiempo para pensar
y resolver con calma los dilemas que se
nos plantean en la vida intergalactica.

Habilidad: Reflexion

Actitud para el trabajo en equipo: Cal-
ma al grupo en momentos de tension.

La familia de Raxa se vio obligada a
emigrar desde la Tierra debido a la falta
de trabajo. Raxa llegd a Ceres muy pe-
quefay en sus primeros afios de escue-
la quedd cautivada por la culturade pazy
mediacion de este planeta. Pronto supo
que ella queria investigar mucho para
aportar nuevos conocimientos a esta
causa. Ha cursado estudios en diversas
materias y gracias a sus grandes ante-
nas se conecta diariamente a lared para
aumentar cada vez mas su conocimien-

to y ponerlo al servicio de los demas.

Habilidad: Conocimiento.

Actitud para el trabajo en equipo:
Aporta conocimiento al grupo y bus-
caen suentorno las respue

dudas que pueden surgir.




