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Presentacidn del maoterio|

El material que tienes en tus manos forma parte del proyecto de prevencién del odio y el ra-
dicalismo en las redes sociales “Somos Mas”", propuesto y financiado por Google con el apoyo
de varios ministerios del Gobierno de Espafia (Justicia, Interior, Educacién, Cultura y Deporte,
Empleo y Seguridad Social, Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad) y que cuenta ademas con la
participacién de Aula intercultural y Fundacion Jovenes y Desarrollo en consorcio con Solidari-
dad Don Bosco y VOLS.

El discurso del odio siempre ha existido, desde épocas remotas, sin embargo, la aparicion de las re-
des sociales ha causado que su propagacion sea mas rapida, sin limites y su impacto mas profundo.

Ante esta situacion la juventud, nativos digitales, necesita contar con herramientas que les per-
mitan identificar estos discursos, evitar su propagacién y saber actuar ante posibles casos de

vulneracion de sus derechos a través de las redes sociales.

Competencios Cloave:

Las competencias que se trabajan a través de esta unidad didactica son las siguientes:

COMPETENCIA

DESCRIPTORES

INDICADORES

Comunicacion lingiiistica

Expresar opiniones, hechos, sentimientos
y emociones de forma organizada y
comprensible en diferentes situaciones.

Comunica opiniones y sentimientos
de forma oral y escrita.

Interpretar, valorar y expresarse
adecuadamente.

Utiliza el lenguaje adecuado a la
actividad y al medio utilizado.

Competencia matematica
y competencias basicas en
ciencia y tecnologia

Reconocer la importancia de la
responsabilidad en el uso de la tecnologia.

Aplicar criterios éticos en el uso de la
tecnologia.

Competencia digital

Emplear las TICs como medio de trabajo y
conocimiento, en situaciones de aprendi-
zaje y de vida real.

Utiliza diferentes herramientas y
aplicaciones digitales como medio
de trabajo y exposicion.

Aprender a aprender

Aplicar estrategias para la mejora del
pensamiento creativo, critico, emocional,
interdependiente...

Argumenta su opinién sobre
los distintos datos, textos o
informaciones.

Seguir de forma consciente los pasos de
aprendizaje y valorar los resultados.

Realiza una autoevaluaciéon
argumentada sobre su propio
aprendizaje.

Social y civica

Desarrollar capacidad de didlogo con los
demas en situaciones de convivencia y
trabajo y para la resolucién de conflictos.

Escucha y tiene en cuenta las
opiniones de sus compafieros.

Mostrar disponibilidad para la
participacion activa en ambitos de
participacion activos.

Asume con responsabilidad sus
funciones en el grupo

Sentido de la iniciativa y
espiritu emprendedor.

Gestionar el trabajo del grupo coordinando
tareas y tiempos.

Planifica el trabajo del grupo
repartiendo responsabilidades y roles

Conciencia y expresiones
culturales

Reconocer la belleza de las expresiones ar-
tisticas en la vida cotidiana y realizar traba-
jos y presentaciones con sentido estético.

Utiliza diferentes medios de expresion
artistica cuidando la estética en las
producciones propias o grupales




Ogjetivos
« Fomentar el aprendizaje de las relaciones desde el respeto en el espacio presencial y virtual.
« Educar en la resolucion positiva de conflictos.

 Ensefar a interpretar criticamente las imagenes, discursos, practicas y justificaciones del dis-
curso del odio y la radicalizacion.

« Contribuir a través de la educacion, a impedir la propagacion de las ideologias radicales vio-
lentas, contrarias a los principios y valores democraticos, haciendo especial incidencia en las
redes sociales.

Confenidos:

 Derechos humanos - Diversidad « Machismo

* Responsabilidad « Homofobia « Radicalismo religioso

* lgualdad + Xenofobia/racismo « Viralizacion del discurso

« Solidaridad « Racismo de odio
Metodologia

Las sesiones se llevaran a cabo siguiendo la metodologia para la transformacion social: “Ver
- juzgar - actuar” que permite al alumnado conocer, reflexionar y tomar partido en distintas si-
tuaciones analizando las causas que lo generan para después poner en practica en su entorno a
través de diferentes acciones lo aprendido.

Hacemos uso de las TICS que consideramos son relevantes en este proyecto. Ademas de apren-
der contenidos, los jovenes entrenan habilidades competenciales como la creatividad o la re-
flexion critica y para ello utilizamos estrategias de Aprendizaje Cooperativo, Pensamiento Visible
e Investigacion-Indagacién. En definitiva, se dota a los jovenes de conocimientos y herramientas,
para que se acerquen a la realidad y puedan entenderla, analizarla criticamente y posteriormente
se posicionen e impliquen en acciones que promuevan una ciudadania global comprometida
con el respeto a los Derechos Humanos.

Destinatarios

La unidad esta dirigida a juventud entre 14 y 20 afios en contextos de educacién formal y no formal.

Temporalizacion

La unidad se lleva a cabo en tres - cuatro sesiones de una duracién de 50 minutos cada una.

EVvaluoacion

La unidad recoge una evaluacion individual en forma de dinamica o de cuestionario a eleccién
del educador/a.

Al finalizar el proyecto en la institucion educativa el personal técnico responsable mantendra
una reunion de evaluacion que permitira recabar informacion de la ejecucion del proyecto
asi como del nivel de satisfaccion y los aprendizajes adquiridos fruto de la participacion en
el mismo.




SESION |-
VER

Breve descripcion: en esta sesion haremos una visita a un museo con fotos, noticias y datos
sobre los discursos de odio en las redes sociales. Posteriormente, se dejara un tiempo de analisis
personal y grupal, para acabar haciendo una asamblea en la que se ponga en comun las reflexio-
nes de cada grupo. Para finalizar, veremos una parte de un documental llamado “La llama del
odio” de RTVE

Materiales necesarios:

« Formato clasico: fotografias y noticias impresas del Anexo 7 o proyectadas en el aula,
invitacion al Museo junto con la ficha “veo, pienso, me pregunto” del Anexo 3y ficha “antes
pensaba, ahora pienso” del Anexo 2, boligrafos.

« Formato TIC: codigos QR impresos, 1 mévil por grupo con la app instalada para leer co-
digos QR, ficha "antes pensaba, ahora pienso” del Anexo 2, invitacion al museo junto con la
ficha veo, pienso, me pregunto del Anexo 3y boligrafos.

Fase 1. Introduccion: (7 min)

Presentacion del proyecto: se resumira el proyecto a los jovenes participantes, sus objetivos, su
metodologia, como y cuando se va a desarrollar en el aula. Para ello se puede utilizar la web
www.somos-mas.es. A continuacién, se proyectara el video de presentacién del proyecto.

° www.youtube.com/watch?v=_WA410fx3C8o&t=36s

Fase 2. Antes pensaba (5 min)

Tras presentar el proyecto, los y las jovenes tendran que escribir qué ideas previas tienen acer-
ca del discurso de odio en redes sociales. Para ello, utilizaremos la ficha "antes pensaba, ahora
pienso” del Anexo 2y solo rellenaran el apartado “antes pensaba”. Al finalizar la segunda sesion
continuaran con este gjercicio rellenando "ahora pienso” y se pondran en comun los aprendiza-
jes comparando las ideas iniciales con las nuevas.

Fase 2. Motivacion (3 min)

Se les entrega la invitacion al Museo de Somos Mas, museo en el que los y las jovenes podran ver
distintas noticias, videos e imagenes vinculados con el discurso de odio en las redes. El material
se puede imprimir para situarlo por el aula, los pasillos... o se puede proyectar. (Ver Anexos 1y 3)

Fase 3. Visita (10 min)

Los y las jévenes pasearan por el Museo en equipos de 5 personas deteniéndose para observar
las imagenes, noticias y videos que vayan encontrando en su visita.



Fase 4. Reflexion y trabajo en grupo (10 min)

Tras la visita, cada equipo tendra que rellenar la ficha "veo, pienso y me pregunto” con aquellas
observaciones, pensamientos y preguntas que tengan después de haber paseado por el museo.
(ver Anexo 3)

Fase 5. Asamblea y puesta en comun (10 min)

Se realizara una puesta en comun de las ideas recogidas por cada grupo llegando asi a conclu-
siones comunes.

Fase 6. Cierre de la sesion (5 min)

Se visualizaran los primeros 3 minutos del documental “La llama del odio” de RTVE en el que se
explica qué es el discurso de odio y como las redes sociales han cambiado la forma de difundirlo.
Posteriormente, se invitara a los jovenes a que den su opinion acerca de lo visualizado.

@ www.rtve.es/alacarta/videos/en-portada/portada-llama-del-odio/4279279




SESION 2
JUZGAR

Breve descripcion: en esta sesion trabajaremos a partir de las Situaciones (Ver Anexo 4) -mate-
rial que pertenece a un juego de cartas con roles- utilizandose como base para la reflexion acerca
de los distintos discursos de odio presentes en las redes sociales. Asi mismo, se introducira el
concurso de video.

Materiales necesarios: ficha “3 ideas, 2 preguntas y 1 dibujo del Anexo 5, cartas de Situacion,
proyector y ordenador con conexion a internet para ver los videos.

Fase 0. Recordamos el trabajo realizado (5 min)

Se recuerda el trabajo realizado en la sesidn anterior con la dinamica 3 ideas, 2 preguntas y 1 di-
bujo (Ver Anexo 5). Cada persona debera poner 3 ideas con la que se haya quedado, 2 preguntas
que le hayan surgido y un dibujo sencillo con el que represente lo aprendido.

Fase 1. Reflexionamos sobre los tipos de discurso de odio (20 min)

Se forman grupos de 4 a 8 personas y se reparten las SITUACIONES del juego de cartas. El o la
docente les introducira en la narrativa -propia del juego de cartas con roles- de las situaciones,
que transporta al futuro, a la escuela de comunicacion Andrémeda, a través de este texto:

En un futuro no muy lejano un grupo de seres de distintos planetas forman parte de Andro-
meda, una escuela de Comunicacion intergalactica.

Durante su estancia en Andromeda analizan distintas situaciones o hechos que acontecen
en distintos planetas de la Galaxia sabiendo que ha aparecido un agujero negro que estd
creciendo y que esta haciendo desaparecer todo aquello que alcanza.

Este grupo de seres debe implicarse en actuar para contrarrestar el crecimiento del agujero
negro, que se alimenta del discurso del odio.

Pero distintas circunstancias haran que esta labor de trabajar para minimizar el agujero
negro no sea nada sencilla.
Deben leer la Situacion elegida por el docente (hay diez distintas) y contestar a las preguntas de
la ficha: (Anexo 6)
+ ;Qué discurso del odio refleja?
3 cosas que os llamen la atencion
« ;Como creéis que se siente la victima?

 ;Cuales son las razones que llevan a actuar a algunos seres en contra de otros?




« ;Habéis tenido alguna experiencia parecida?

+ ;Qué acciones o alternativas propones? Inventar un lema, eslogan, titulo o hashtag para
promover acciones positivas en relacion a la Situacion.

Fase 2. Puesta en comun (10 min)

Una persona que actuarad como portavoz de cada grupo, presentara las respuestas consensuadas
en el resto de la clase.

Fase 3. ;Qué puedo hacer yo para cambiar estas situaciones? (10 min)

Se les mostraran ejemplos de videos elaborados por otros jovenes y que formaron parte del
concurso Somos Mas en 2017/2018 y se explicara en qué consiste esta iniciativa del concurso de
videos. Se formaran grupos de 4 a 8 personas. (www.somos-mas.es/Vvideos)

Fase 4. Ahora pienso (10 min)

Para esta actividad utilizaremos el Anexo 2 "antes pensaba, ahora pienso” en el que en la sesion
anterior expresaron sus ideas previas. En esta sesion, tendran que escribir qué ideas, reflexiones,
aprendizajes nuevos tienen y compararlos con los previos. Posteriormente, se hara una puesta en
comun para ver qué aprendizajes significativos quedan en el grupo. (Ver Anexo 2)




SESION S3:
ACTUAR (videos]

Breve descripcion: esta sesion esta dirigida a que los y las jovenes preparen sus videos para el
concurso que forma parte del proyecto. Tendran que elegir el tema del video, dividir tareas y, si
es posible, comenzar a grabar.

Materiales necesarios: 1 hoja de inscripcion al concurso por grupo (Anexo 7), folios, 1 movil por
grupo para grabar y cuestionario de evaluacion del proyecto (opcional)

Fase 1. Explicacion del concurso (5 min)

Si no se ha hecho en la anterior sesidn, se explicara en qué consiste el concurso de videos y se
les mostrara ejemplos de videos realizados por otros jévenes y que participaron en el concurso
de la edicion anterior. Se formaran grupos de 4 a 8 personas. (www.somos-mas.es/Vvideos)

Fase 2. Eleccion del tipo de discurso de odio (10 min)

Cada grupo hara una votacion del tipo de discurso de odio que quieren reflejar en el video. Cada
persona debe exponer el discurso de odio que prefiere escoger y 3 argumentos que justifiquen
su eleccion. Entre las razones que llevan a difundir los discursos del odio estan las siguientes:

« Homofobia « Machismo
- Xenofobia + Radicalismo religioso
« Racismo « Viralizacion del discurso de odio

Una vez hayan elegido el tipo o los tipos de causas que promueven el discurso de odio que
quieren mostrar realizaran la dinamica del folio giratorio para desarrollar la idea del video: todos
cogeran una hoja en blanco y escribiran una idea para el video, iran pasando en el sentido de
las agujas del reloj y cada miembro del grupo escribira en el folio otra idea que complemente a
la ya escrita.

Fase 3. Distribucion roles para el video (5 min)

Los chicos y chicas que componen el grupo deberan escoger el rol que asumiran dentro del gru-
po para la elaboracion del video. Entre ellos podrian elegir alguno de los siguientes:

 Guioén: se encargan de recoger las ideas para elaborar el guion del video.
« Edicion: se encargan de editar el video una vez esta grabado, incluir subtitulos... etc.

« Actuacion: se encargan de ser los actores y actrices del video. Otra posibilidad es utilizar
mufiecos, juguetes, dibujos... de forma que no se necesitan personas que actuen.




+ Investigacion: se documentan sobre casos relacionados con el discurso de odio elegido
para enriquecer el video de ideas.

« Direccion: organizan la secuencia de grabacion.

- Decorado / ambientacion: se encargan de buscar los escenarios de rodaje, preparar la
ropa, materiales.

Fase 4. Inscripcidén del grupo en el concurso (5 min) de todos aquellos grupos que
quieran participar (Anexo 7)

Hacer el video no es optativo, es parte de la actividad y es un elemento que nos va a permitir
evaluar los aprendizajes. No obstante cada grupo puede decidir si el video va a participar en el
CONCUrso o no.

Debe quedar claro en este punto que realizar el video no implica salir en el mismo porque hay
formas que permiten, de una forma creativa, dar los mismos mensajes sin que tengan que par-
ticipar actores o actrices.

Se pueden hacer videos en los que salgan imagenes y alguien vaya leyendo el texto; o bien
utilizar mufiecos que sean los protagonistas de la historia; también pueden hacerse dibujos, o
cualquier otra manera que permita transmitir sus ideas.

Fase 5. Elaboracién del video (15 min)

A partir de este momento cada grupo va a trabajar de forma auténoma para el desarrollo del video.

Fase 6. Evaluacion

Para la evaluacion de la propuesta didactica ofrecemos varias posibilidades. Cada educador/a
puede elegir cual utilizar.

1.Dinamica de la palabra final: cada joven dice una idea o palabra que refleje qué ha sen-
tido o aprendido durante su participacion en el proyecto.

2.Cuestionario: los y las jovenes responderan a las siguientes preguntas en base a cuatro
criterios (caritas)

« ;Te ha gustado participar en el proyecto Somos Mas?

+ ;Has aprendido sobre cobmo se propaga el odio en las redes?

« ;Como te has sentido durante la ejecucion de las sesiones?

+ ;Habéis colaborado todos los miembros del grupo en el desarrollo del proyecto?

- ;Crees que, después de tu participacion en el proyecto, tus conductas en redes so-
ciales serdn mas responsables?

+ ;Recomendarias a otros jovenes participar en este proyecto o en proyectos similares?
En cualquier caso, en la reunion de evaluacién el personal técnico responsable del proyecto pre-

guntara, a los y las educadores/as coordinadores de cada entidad, sobre el nivel de satisfaccion
y de aprendizaje producido por la participacion en el proyecto.




ANEXO |: exposicion
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Desalambre

La amenaza racista del dia: subastar a
personas negras en Twitter

@ www.eldiario.es/desalambre/racismo-Twitter-SOS-subasta 0 _536847222.html

2. Video "Movimiento contro o Intolerancio: Humor
Corﬂ-rd e' Drejuicio" ............................................................................................

© outu.be/dOpXWpXdfn8
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3. Vineloa Publicado originalmente en Le Monde
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LO SIENTO, A MIS CLIENTES
NOLES GUSTAEL

COLOR DE SU CORBATA..,
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HOMOFORIA 3

El primer arbitro abiertamente gay esta bajo proteccion
policial por nuevas amenazas de muerte

"Tengo mucho, mucho miedo”, confiesa Jestis Tomillero

@ elpais.com/politica/2016/09/15/actualidad/1473939634_029045.html

Somey moy
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El ‘youtuber’ que gand 2.180 euros humillando a un
mendigo

ReSet afronta una peticion de dos arios de carcel por dar galletas Oreo rellenas con dentifrico a un 'sin
techo' y difundirlo

& clpais.com/ccaa/2018/04/16/catalunya/1523897915_664506.html

s Y DN [0 ] i [ P R :

n grupo de ingleses paga 100 euros a un mendigo en
enidorm para que se tattie un nombre en la frente

05 turistas se encontraban en Espafia celebrando una despedida de soltero. El hombre, un polaco de 19
1iios, fue atracado y golpeado dias después mientras dormia en la playa

& clpais.com/politica/2018/07/31/diario_de_espana/1533031867_941364.html

Somoymory



7. VIideo SOUre iSSIMOFOETIET -coceererrrririniiiiiiiiiiiiiisitiactacsassessansanss

Un abrazo contra la islamofobia en Barcelona | Espafia

© outu.be/nlTWIFsMSmI

8. Video sobre islomofobio : ¢Y si tU sufres el prim-
Cipal delito de odio en ESPSMN e,

© outu.be/4YIXbXc6V8g

Q. Video "Los delitos de odio Nnos ofectan o TODES:
IUCHEeMOS JUMNT @S oo

© outu.be/lGOM_r2XI15M

Somey moy



0. VideoO SIgNIFICado de oporofObDIc e :

© outu.be/36alMp3NDyU

Il VIideo pProyectO SOMOS MIAS -rrerrrrreriiiiieeesssnneeens.

@ WWW.S0mMos-mas.es/
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ANEXDO 2: ontes pensaba, ahora pienso
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ANEXO 3: invitacidn ol museo "Somos Mas' Yy
veo, pienso, me prequnto.
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D SITUACION:

En Mirud hay seres que no tienen casa y duermen
en la calle. Por el dia buscan la manera de encon

irar un |"Ith‘! 0oy aaments nor |z meenicins eshela

res. En algunes planetas sto no easte: @n ofros
hay alguncs recursos para gue o pasen frio, Enla
carta de Derechos Interplanetarios los planetas
a2 las doce galaxias se comprometieron a garanti

zar gl derecho a la vivienda de todos los seras
5in EXTILENL]LY [t T IR e o o LR LT e

T PROBLEMA:

IUm buen dia, un grupo de habitantes de Mirud,
destruyo el refugio de dos seres procedentes de
|a Mabuloza osoura de Oridn v ok la Tierra cue 5o
encontraban  durrmiendda en B ocalks Ademas
orabaron el ataque y lo colgaron en la red.

£l aouera ha crecido desds que estos seres realiza
ron el ataque v lanzaron el video. Ademas, mucha
gente lo compartic convirtiendose en wiral ¥
A CRMILATER] (s FTds SOOI, o I'I."FI'iI:ﬂ!-I.'!I'I £
otros puntos de la Gelaxia, especalmente en
Eromas v on Mémsesie Esta ha hecho que se arien
cisarvadores interplanstanios para ver qué esta
fallande ¥ por que no se estan gaantizendo los
caares s Badic s

ANEXO 4: cortos de situacidn

wWiris 4y Ostrens

D

D SITUACION:

cn algunios planetas de la Galaxis, cada especie ha
estado dividida en dos categonas a las que te
asignan al necer Wins w Ostens. Los Ostens han
dominado  tradiclonalmente  al grupo Wi
acaparando el poder econdmiog, cultural, politico g
social de todala Galaxia Los seres Wiris no apare

cen an los libros de historia, cobran menas por
las actividades que realizan y en alouros planetas
ma pueden decidir sabee su cuerpa. Pooo a poon
S5 Esidn recOnadiendo Il..':"\. l..'lr!ll:!'_lllih IJI.'! Ljrupad
Wiliris, pera. a dia de hoy se registra un menzaje
can un insutto o de condescendencia hacia el
ogrupa 'Wiris jcada diez segundos!

Ciada vez gque e dentifica un mensaje oon estas
caractarishicas &l aqujern crede yva que es unog de
sus alimentos preferidos.

T PROBLEMA:

En Andrmeda un grupa oe Osters hace
comentarios diaramente sobre la ropa que
levan puesta alouncs serss del gropo Wirs ¢
tienen mayoer respeto & los comandantes de
Andrémeda que pertenecen al grupo Ostens que
a kas gue pertenscen al grupo Wirs, Ademas, se
sale que seres del gupo Osfens cresn gue
preeden agredic a seres del groga Wik si no estan
ce acuerdo con suE acciones.




Niones

@ SITUACION:

tn la sssidn de presentacicn de los provectos
finakas del primer cursa de Andrdmeda en el que
om erwcorhrais, mienbras el '.-"|:|l|r|r|-::- r_;r..|::-:'- astabia
I\.':lil.:llr'll\.'lllll:_ ?‘Hllil"l‘l I'Ii'l 1rr.||1:::|:|-::- h‘l Firlh‘-i!"l?ﬁ.i!‘)ﬂ
y han aparecide en la pantalla mames burando-
se de algunos compafercs de dase, entre ellos
Rom v Korko. Se burlan de su fisico, de la midsica
aqua las gusta, da sus caparidades v de muchas
oiras cosas, Esta ha ganerado un gran malastar ra
solo entre los seres afsctados por bos memes, sino
entre toda la clase ya que ha interumpido el itrmo
¥ 5& estan produciendo ataques que no se pueden
pErrmitr

T PROBLEMA:

lal y comnio temian, & agujeno ha crecido desde que
esto ha courmido; sin embargo, es muy  dificil
encontrar quien ha sida va que los memes han sico
alaborados desde cuenfas desconooidas

lientras que un grupo oe TEcnicos § TEncas
buscan la manera de descifrar quien ha sido,
algunos  compaferos y  compaheras  estén
reflexionando saobre qué supone lanzar disour
505 Y memes atacando a otros seres, mientras
e pifres, cormin Palar Sok, defienden nue Fiay e
tener sentido del hurmer y la bertad de exprasdn
ectd por encima de cualgueer cosa,

@ SITUACIGMN:

=n &l planeta Zap, |a cultura mayonitara es la Midn.
Hay muchas maneras de emtenderla. La mayona
respedan kos walores e Pag y comvivendia que son
I.‘I I::H'\-nl:' LITRITTS l:k"' W l:l!|1||..III|:II"\| Lin :HIII:.!H?:.I
axiste un grupo minortaro qus la interpreta de
una manera radical v ha lanzade un wideo
amenazando a las personas que la entienden de
forma mas abierta. 5i no se suman a su rauEa
'.II|.'II.-!II it CEITEL LIS B

T PROBLEMA:

Tras &l larzamiento del wideo, & agujerc no ha
hacho mas que crecer. Los seres nicnes de Andoo
mada se han reunido para lanzar al mundo 2l
mansaje de Paz y diversidsd cue o la bace de o
cultura. Adernds estan muy tristes porque duranie
hvoras, € hashitag #TedoshionesSomMalos ha sido
muy destacado, afectando duramente a todas
Brh pars=anas, fque S8 nan sendicda acenadss ::n'
Al TE LA A LA BT Al .1|I|IIII.!



Lraves
SuUperior

D SITUACION:

cn & plan=ta Ceres . centro de la actividad diplo
matica de la Galaxia, bos Tabilo, gue pertenecen al
percuenn planeta de Graves | han presentado una
cecganizackin llamada Graves Superior, Esta organi-
zacién tiens por objetive ensalzar las cualidades
positivas de los Tabile porque afirman ser los
seras mas capaces y mejor dotados para organi
zar la vida y la conwivencia en la Galaxia y
CRIBCTIES  FTIERI o s naes Tidrian IZI': TELLINL  O]LIE
facditan en Andrémeda

Aungue orean que el resto de seres pueden hacer
ofras cosas dentro de la Galaxia, los Tabiko oreen
ser los majores para liderar, por lo que piersan que
gE Gy e T ks Sradng redursds CJLED By 0 i
TSRS,

T PROBLEMA:

Los Tabilo de Graves Superor han elsbarado un
wideo en & que explican gue deben ser los Unicos
cpbe wayan a andrdmeds, que es necesano expul-
sar de la escuels & los seres de otro planeta para
la buena inversion de los recursos v gue conside-
ran necesano mpedir la presenca de seres de
ofros planetas en los prowimes oursos, Este video
s by langado en wna campafia v estd siendo muy
l:.I::l:rIFhJI'.IIJLi. .;'E!!.:JL' !!I anzamenta :JI.' I.! l:.JII||.|Jr-I|J
el agujero crece de manera weloz v con cada
dascanga v visuahracion s tamaio sumenta.

EEEFEFEERRFEFFFEFFFEFFF NSRS

SIAdi u Ada .

D SITUACION:

Las gentss de Kawili wiven en una estrella emants y
por e50 han viajado por todo el universo, Estos
'-'.'I_ll'"- |enry r:!“-l"llh"'"l ::Firn'.'lr CJLIEr &3 M3 I:|r|:|-::- :,' b g ]
clel unlversa e encuentran serss gue bogue les
importa para establecer relaclones sentimenta-
les con ofros seres es la personalidad de guien
tiznen enfrente y no su planeta, cubura de
origen, o bien su ganara galictics. Sin embargas
lews s e Kavili nos Ban contado que esto ha
sido perseguide a o largo de la hetoda enm
muchos lugares del universo y que induss a dia
c2 hoy, en algunas estrellas y planetas d= las doce
galgas (Bl y como ocume en Konas y oen
Horizon), se sigue impidienda oste tipo de
relacornses, meentras gue en Ganimedes ssia
admitido desde hace siglos.

T PROBLEMA:

Fn Andromedda, Sindi e ha contacka 2 Ada ague e
austa un ser de su mismo género galactico neo
e se slente avergorzada porgue plensa que es
algo rare en &l universo porque nunca ha visto
algo asi en la tebevision espacial, ni 2n las pelioylas
ciz la cartelera galactica

£ bos liber de feafo que wlilizan en [ escusia de
CHTIUTCSC i o S8 I'Iﬂblﬂ dl." cile 1.i|'.llL'| L‘IE
relaciones, en definitiva, no tienen referentes.

L2 aeLIsta que el rasto de comipanencs ¥ Companeras
cie Andromeda no b acepten v verse eacluida del
crupa por el Lin gnapa oe peesonal beonico de la
ecouela ha identificado que cada wer que alguien se
siente asl, el aguiero aumenta su tamano.




Las Olimpladas
de Pelotas
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: 5 B

]
-

& 5
S
o

w -

@ SITUACION:

=n todos los planatas v estrellas de la Galaxia se
juega a la Pelota Supersonica, la cuestidn 25 que
en cada lugar este juego fiene unas F\Ei._'_.||.'!|=
::Iifnrl:nlqr.-.. PAOErmas, en ¢ 1II|1 |:|-1"l:'r|! '|1|:I|1 TSy
pocos equipes por lo que era aburndo estar
siempre jugando entre los mismos. Decidieran
antonces juntarse todos los equipos de la Galaxia
an la Gran Olimpiada de la Palota Supersonica,
Fucron largos meses de trabajo para conseoin
LLNET ST LrEah reg-lm. COOTIUrES i Id'. ue
todas los seres de la Galawia =2 sintiesen a gusto y
pudiesen competir,

= PROBLEMA:

Lot planetas Kawili v Ganbmedies <2 han
poslconado en contra de las nuevas reglas que
se han consensuado yva gue piensan gue sus reglas
son mejores que las del resto y que, por tanto,
aben =ar I r|'-:_1|::'. s _i||:_'|.'|' en btodos os
planetas. Estan anganizancose a iraves de Infame
para bocatear ¥ no dejar que se prodhuzca la Gran
Climpiada v estdn amenazando @ quien participe.

£n Andrameda, Racea y Rom buscan seras que les
ayuden a contrarrestar este bosoat,

Even u Anulk -

@ SITUACIGMN:

Hace unces dizs fue el cumpleafios de Yina, por lo
oque arganize una fiesta para cekebrarlo a la que
inats a todss sus amstscdes oo Anclomeds. La
CECOFACIOn &ra !""\ulll|:1'll:||l. '|1|::11 I.:Il.l:"- HI B i
ce toda la clase colgadas en las paredes. Fara la
comida v la bebida tuyo en cuenta los gustos ¢
culturas. Cuidd gue la misica que sonaba hiciera
movarse a todo el mundn, Fue una gran fimsta,
Fojan,  jucaban, bacian bromas. Hablatan ¥
bailaban, Pero justo cuando la fiesta estaba a punto
ce acabar, Even del planeta Allbiman , y Anul de
Satram se dieron un beso en medio de la pista

Estor hizo que, de repents, 2 parara o mdsics;
bubo guienes dijeron que b que hacian no
esfaba bien porgue eran de diferentes culturas;
oiroe y ofras, por e contrano, les dijgron gue no
pasaba nada. La fiesta terming ahi.

= PROBLEMA-

Desile e noche, en la escuela ba comenzada un
debate, en & que hay partidancs (como Rair g
Yirm) de gue Even y Anul puedan tenar una relacdn
atectiva v otros, por el confrario, dicen que es
IMEgIr que las parsanas de los diferentes planetas
ma Tencgan ese tipo de aciones. Esie debate ha
hecho que haya persomas [bderadas por Rasa ¢
Amaal) hagan carteles y los peguen por la
escuela pidiendo que se prohiban esas relacio
mes. Desde entonces el aggers ha aumentada de
famano



Mensaes

D SITUACION:

Hace muchas décadas en la Alianza se vio la
necesiclad de elaborar una Carta de los Derechos
]n1‘-nr|:||.:|nn1'.:|rir.|: ¥ un Cn:'n.'lign Etico. Todos Ins
planetas se fijaron en la Carta de los Derechos
—umanos que la Tierra habla elaborado después
de la Segunda Guerra Mundial.

Para su elaboracidn, todos los planetas debian
ponarse de acuerda pero alogunos, los mas ricos y
podenasos, se pensanon mucho su entrada en la
Alianza v la firma de la Carta ya gue uno de los
prircipios bécices serfa la solidaridad interplane
taria.

Coma sabemos, este Codigo fue incumplido por
algunas  planetas v olros  nunca  guisieron
ﬁl‘lrldrlL‘l.

T PROBLEMA:

£sta en muestras manos racenstruir el Codigo Etico
i |z ."J'-"..:I."lr:_1::"||.*.:|r|r':-" ok Planatas Linidos) per
by plaretas fcomo Harizon v @ Nebulasa Dscura
de Oridn | gue ya estan haoendo camped
do que, aungue s2 racupere, ro lo firmardn porque
o CILliE'T-:r CBOEr 95 BCUrs0s a odrnos planetas

Tk O~

Fesulta necesario convencer al universo de la
necesidad de solidaridad para el conjunto de
sares dque lo pusblan, Por e Yina estd organi
zando wna plataforma para defender, en distintos
puntos de la galaa, que la soldandad es una de
ruestras herramientas fundamentates para poder
Lor O s e T L e ]

K

D SITUACION:

cn el grupo de nuestra clase de Andrdmeda hay
quien siempre estd compartiendo noticias y
fotos que lo van llegando por otros grupos. Esie
en el cawn de Polar Sak ¢ de Yina, que comparten
cada oosa que kes llega. Sn ermbargo, mschas
weces ni siquiera leen bien el contenido de lo
que mandan. Chourme que algunas de estas publi
carinnes atacan directamenta a muchos seres de
la Galaxia fatandoles a espet,  insultancao
III!T'n..l'.l..l'lrELIn'I.]:.l ¥ IIEIIZJL:!\!T :]I'.' SUE Cafactershicas,

T PROBLEMA:

Cada wer que se comparte un mersaje que
contieone un dscurse: dal odic el agupere crece
ceyorando mas matena del unverso

oo ha sido analizado por un grupo de estudiantes
de Andrdmeda pero ne saben cdmo hacer para
que todo el mundo tome concienca de las
repercusiones que fiene respaldar o compartir
una publicacian llena de odic,

Cluien comparte edos mensapes dice que estd en la
libertad de hacedo, sin ermmbarge, 2l gupa de
tfrahajo que se estd ooupando de este tama sabe
que la libertad no puede ir de la mano de la
propagacicn de los discursos de odio

=i fundamental advertir al resto de estudiantes
de Andrémeda y a los v las habitantes de |a Galaka
2 que nuestros actos importan,




ANEXO 5: 3 ideos, 2 pregquntos y | dibuyjo.
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ANEXO 7: ficho de inscripcidn ol concurso

Titulo del video

Nombre del centro/entidad

Localidad

Aula/curso

Discurso de odio reflejado:

Miembros del equipo

ounhkwn =

Nombre y apellidos educador/a responsable

Teléfono de contacto

Correo electronico de contacto:

O




ANEXO 8: Cuestionario de evaluacion.

Senala tu nivel de satisfaccion de cada una de las siguientes cuestiones en base a las caritas,
teniendo en cuenta que —carita triste- significa que no te ha gustado nada y —carita feliz de
estrellas- significa que te ha gustado mucho.

1. ¢Te ha gustado participar en el proyecto Somos Mas?

SISO

2. ;Has aprendido sobre el odio en las redes?

SISIOIS)

3. ¢Como te has sentido durante la ejecucion de las sesiones?

SISIOIS)

4. ;Habéis colaborado todos los miembros del grupo en el desarrollo del proyecto?

SISO

5. ;Crees que, después de tu participacion en el proyecto, tus conductas en redes
sociales seran mas responsables?

SOOI

6. ;Recomendarias a otros jévenes participar en este proyecto o en proyectos similares?

SOOI

Somey moy
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